
O Diretor da PRUDENCO-CIA PRUDENTINA DE DESENVOLVIMENTO, no uso de suas atribuições que lhe confere o 

Estatuto Social, e nos termos do Edital de Concurso Público nº 001/2022, CONVOCA os candidatos classificados 

para os empregos abaixo relacionados, de acordo com a lista de classificação. 

Os convocados deverão se apresentar à sede da Prudenco, na Rua Dr. José Foz, 126, no prazo de até 03(três) dias 

úteis após a publicação deste edital, sendo que o não comparecimento no prazo indicado, bem como, a não 

apresentação dos documentos de comprovação dos pré-requisitos, conforme Edital de Concurso, implicará na 

perda definitiva do direito a vaga não admitindo-se protocolos de documentos. 

Os candidatos convocados serão encaminhados, após a entrega da documentação, para exame médico admissional, 

cujo resultado é condição indispensável para a contratação e cuja ausência ao exame médico eliminará o candidato 

do Concurso Público. 

 COLETOR 

00021 DANILO RODRIGUES DE OLIVEIRA 

00022 WELLERSON OLIVEIRA DE SOUZA 

00023 GABRIEL SILVA GONÇALES 

00024 SERGIO WESLEY GARCIA BEZERRA 

  

  SERVIÇOS GERIAS 

00013 JOSE GUILHERME LAGISCK 

00014 KATIA ROBALDO DOS SANTOS 

00015 REBECA LALA ALVES 

00016 GUILHERME CESAR FERREIRA FURTADO 

00017 ADRIAN DE ASSIS LIMA PORTO 

00018 MATHEUS HENRIQUE FRANÇA MARRA 

00019 PEDRO CESAR ZANGEROLAMO 

  
 MARGARIDA 

00016 JOELMA MENDES DA SILVA GOES 

00017 VANEIDE AMARAL 

 
 
VARREDOR 

00016 IGOR GUSTAVO DE SOUSA ANDRADE 

00017 ANDREIA APARECIDA PINOTE PERENHA FIDALGO 

00018 ALAN ALVES QUEIROZ 

00019 MATHEUS ALVES LEANDRO 

00020 
FRANCISCO RAIMUNDO DO NASCIMENTO 
JUNIOR 

 
 
COMPRADOR JR 

00002 ALEX FERNANDO CASTRO DOS SANTOS 

 
 ESCRITURÁRIO 

00006 MANUELA MAX FERREIRA FONTOURA GUEDES 

00007 ANA PAULA HIRAIWA 

00008 TAMIRES ABRANTES 

00009 CLAUDEMIR BENTO SIMÃO 

 

 TECNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

00002 JULIANA ADRIAN EMIDIO 

00003 ELBER LUIZ ALVES 

  

 

Presidente Prudente, 28 de setembro de 2022. 

VALDECIR VIEIRA  

Diretor Presidente 

  



  

  

  

  

 
 

  

 


